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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai “Perancangan 

User Interface dan User Experience Pada Aplikasi Pengelolaan Rekrutmen 

Menggunakan Metode Prototype di Politeknik Aisyiyah”, maka peneliti dapat 

menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Merancang Desain User Interface (UI) dengan antarmuka pengguna 

yang intuitif, mudah digunakan, dan menarik secara visual. Berdasarkan 

pengujian yang dilakukan dengan menggunakan System Usability Scale 

(SUS) melalui Google Forms dan Usability Testing (UT) melalui website 

Maze. 

2. Dari hasil pengujian yang dilakukan menggunakan pengujian System 

Usability Scale (SUS) mendapatkan hasil rata-rata 86,5 sehingga 

menunjukkan bahwa (UI) yang dirancang dapat memenuhi kebutuhan 

fungsionalitas dan meningkatkan pengalaman pengguna yang optimal. 

3. Penerapan metode Prototyping dalam perancangan dan pengembangan 

aplikasi, Figma sebagai software dan Maze sebagai alat untuk pengujian 

prototyping. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan, berikut 

adalah beberapa saran untuk pengembangan lebih lanjut serta implikasi praktis dari 

penelitian ini: 
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1. Sediakan Platform Informasi Kandidat: Buat platform yang 

memungkinkan HRD mengakses informasi lengkap mengenai 

kandidat, termasuk riwayat kerja, pendidikan, dan referensi, untuk 

mendukung keputusan yang lebih terinformasi. 

2. Tambahkan Fitur: Integrasikan fitur-fitur penting seperti manajemen 

basis data dan otentikasi pengguna untuk mendukung fungsionalitas 

aplikasi. 
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